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Quel mobilier de bureau
a l'heure du flex office ?

A lheure ou les grandes entreprises comme Danone, Deloitte ou la Société Générale
font disparaitre le bureau fixe et promeuvent le flex office, les fabricants de mobilier cherchent

a renouveler leur offre avec des eléments modulaires et polyvalents.

es Dunes, i Val-de-Fontenay

pour la Société Générale, le nou-

veau siege de Danone boulevard

" Haussmann ou encore les

bureaux de Deloitte dans la Tour
Majunga, a La Défense... Toutes ces
entreprises ont sauté le pas et sont
entrées dans I'ére du flex office, soit 1a
disparation progressive voire totale du
bureau pa rtage. «Les entreprises sont en
attente de plus de flexibilité et d'agilité. Et
cela se répercute sur le mobilier. I'idée est
donc de pouvoir créer des espaces dans l'es-
bace avec un mobilier modulable, ¢ lq
maniére des décors que lon change dans les
comédies musicales...» explique Ghislain
Grimm, directeur workplace solutions
de Colliers International France, cabinet

de conseil en immobilier d’entreprise.
Le concept de bureau fixe se réinvente
sans cesse et les fabricants de mobilier
suivent la tendance. Pour ces derniers,
lidée est de pouvoir transformer 2 lenvi
des espaces de bureau en espace de réu-
nion ou de formation sans pour autant
investir dans du mobilier cotteux spé-
cifique & chaque activite.

«Le salarié devient “utilis-acteur"
de son environnement »

Le fabricant Kinnarps a bien compris la
tendance et propose Nexus, tine gamme
de plans de travail multifonctionnelle
facilement configurable, modulable et
personnalisable grice a son systéme
baptisé “Flexrail”. Ce dernier se compose

de trois rails de fixation permettant
d'installer ou de désinstaller aisément
des accessoires sans aucun outil. Cette
gamme permet de passer d'un bureay
individuel & un espace plus collectif
dedié  un projet ou a des réunions
d'équipe. Et les postes sont raccordables,
ce qui permet de créer facilement de plus
grandes surfaces de travail contigués
(cote & cote ou en vis-a-vis). De son coté,
pour répondre a cette tendance du flex
office, Majencia lance sa gamme eKlipse,
dessinée par Vincent Rouillard. « Le sala-
rié devient “utilis-acteur” de son
environnement », explique Vincent Gruau,
p-dg de Majencia, Sans grand effort et
grace A des roulettes disposées sous les
bureaux et les cloisons, le salarie (1 1)
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Casiers "the Wall” de
Martela chez Deloitte
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@®@ peut reconfigurer a l'envi son
espace de travail. Pour cela, il suffit de
pousser une cloison, retourner le
bureau... et de faire d’un espace de tra-
vail un espace collaboratif ou
inversement. La gamme eKlipse promet
jusqu’a sept usages différents.

Du mobilier modulaire

Le mobilier devient modulaire. Exemple
avec les équipements de la salle VIP du
groupe Canal +, une salle modulaire de
116 m? aménagée par le cabinet Moore,
spécialisé dans le conseil et "'aménage-
ment dans le tertiaire. Celle-ci peut
ainsi, tour a tour, devenir une salle de
projection, avec des estrades devant un
écran, une salle de formation grice aux
assises et tables basses et une salle
“événementielle”, avec ensemble du
mobilier annexé dans le fond de la piece.
Le mobilier retenu est donc léger et faci-
lement déplacable. Les estrades sont
rétractables, pour un rangement facilité,
les assises et tables basses sont sur rou-
lettes et empilables. On v trouve un
modele d’estrade Beatbox du finlandais
Martela qui permet de créer des
configurations “auditorium” pouvant
étre utilisées pour des réunions ou du
travail d’équipe. Facilement déplacable
grace a ses roulettes, il est idéal pour les
reconfigurations fréquentes.

Ses gradins télescopiques permettent de
le stocker aisément. Coté assise,

Canal+ a choisi des poufs empilables
“Hyde” de 'anglais Assemblyroom
concus dans une mousse spéciale qui
rend l'assise confortable, tout en restant
léger et trés facile a transporter.
Empilables jusqu’a quatre, ces assises
polyvalentes sont une nouvelle facon de
penser les espaces informels.

Et toujours les casiers et les box...
Siles assises sont empilables et plus
facilement transportables, les cloisons
plus mobiles, le mobilier classique spé-
cifique a ce type d'aménagement de
bureau persiste. Ainsi, les systémes de
casiers et les box de réunion se renou-
vellent et adoptent de nouvelles
technologies. C’est le cas des casiers
“the Wall” du finlandais Martela choi-
sis par le cabinet d’audit Deloitte dans
ses nouveaux locaux de la Tour
Majunga, a La Défense. Ce systéme de
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Poufs empilables “Hyde"
d'Assemblyroom

Estrade Beathbox
de Martela

rangement intelligent est controlé par
un ordinateur central, les utilisateurs
peuvent le consulter pour trouver un
casier disponible ou en réserver un. Les
casiers fonctionnent avec de nombreux
systémes de fermetures comme les
badges d’accés d’une entreprise, un code
ou une carte RFID. Le module est dis-
ponible en hauteur de trois a quatre
casiers et en longueur de deux a sept
casiers. Dans les bureaux, des box sont
disséminées ¢a et 1a pour préserver I'in-

timité d’une réunion ou d’un coup de fil
comme avec la cabine O de Framery
distribuée par Moore. Ce box au design
d’ancienne cabine téléphonique est
équipé d’une tablette avec connectiques
et d’'un tabouret ou d’une assise fixe. La
cabine dispose d’un systéme de ventila-
tion et d’un éclairage a led avec
détecteur de présence et un systéme
d’enceintes hi-fi peut étre intégrée a
I'intérieur en option. Les couleurs des
parois intérieures et extérieures ©@@
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